
  

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРОВЕДЕНИИ СМОТРА - КОНКУРСА 

муниципального бюджетного дошкольного  Сафоновского района 

Смоленской оьласти 

  (МБДОУ  «Рыбковский д/с»)



УТВЕРЖДЕНО 

приказом МБДОУ  «Рыбковский д/с» 

от «08» июля 2022 г. № 26 

Заведующий  Н.М.Руженцева 

1. Общие положения 
1. Каждый педагог имеет право на распространение своего педагогического 

опыта. Одним из методов распространения опыта может быть смотр-конкурс. 

2. В смотре-конкурсе могут принимать участие творческие группы 

педагогов, отдельные воспитатели, коллектив отдельной группы, дети, 

родители. 

3. Руководство, организацию и проведение смотра-конкурса осуществляет 

комиссия или оргкомитет, состав которого утверждается приказом 

заведующего МБДОУ  «Рыбковский д/с». 

4. Комиссия определяет порядок и время проведения смотра - конкурса, цели 

и задачи его, условия проведения и поощрение, выявляется 

профессиональный рейтинг педагогов в образовательном учреждении, среди 

родителей, общественности. Итоги заслушиваются на педагогическом совете. 

2. Цели и задачи смотра - конкурса 
1. Выявление творчески работающих педагогов МБДОУ  «Рыбковский д/с». 

2. Распространение передового педагогического опыта. 

3. Содействие развитию личности ребенка. 

4. Оказание конкретной помощи воспитателям. 

5. Практические применение знании и умений воспитателем, сотрудников 

МБДОУ  «Рыбковский д/с». 

6. Содействие сотрудничеству воспитателей, родителей, сотрудников 

МБДОУ  «Рыбковский д/с» в воспитании детей. 

7. Выявление новых нетрадиционных идей и решений. 

3. Условия, содержание и проведение смотра - конкурса 
Условия, содержание и порядок проведения конкурса разрабатывается 

оргкомитетом. 

Условия: 

- авторская программа или система работы; 

- наглядно-дидактический материал; 

- конспекты, сценарии различных мероприятий с детьми; 

- планы работы кружков; 

- детские рисунки, рассказы, поделки; 

- материалы работы с родителями, общественностью. 

4. Критерии оценки 
1. Соответствие условиям конкурса. 

2. Оригинальность. 

3. Практическая направленность. 

4. Авторскийхарактер.                                                                                                                                                         



ПРИНЯТО: 

Педагогическим советом 

МБДОУ  «Рыбковский 

д/с» протокол от 

01.07.2022г. № 5 

Педагогический эффект воздействия. 

5. Поощрение победителей 

Почётная грамота. 

Благодарность. 

Денежное вознаграждение за счёт экономии 16% фонда и экономии зарплаты. 

Присвоение звания «лучший воспитатель года». 

Учтено мотивированное мнение Совета родителей протокол 

от 

30. 06.2022 г. №4 


